
รายงานผลการดำเนินการ  
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกย่าง 
อำเภอประโคนชัย  จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกย่าง 

อำเภอประโคนชัย      จังหวัดบุรีรัมย ์

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

1.โครงการมาตรการ NO Gift 
Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

 

๑.ขออนุมัติโครงการต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น 
๒.ทำหนังสือแจ้งเวียนการเข้าร่วม
โครงการฯ ต่อผู้บริหารท้องถิ่นและ
บุคลากรขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลโคกย่าง 
๓.นายกประกาศเจตนารมย์ NO Gift 
Policy ไม่รับของขวัญหรือของกำนัล
ทุกชนิดต่อคณะผู้บริหารท้องถิ่นและ
บุคลากรขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลโคกย่าง 
๔ รายงานผลการดำเนินโครงการฯ
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

 30  มกราคม  2568 สำนักปลัด 1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจำนวน
ทั้งหมด 48 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม
โครงการประกอบด้วย คณะ
ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ 
เจ้าหน้าที่ ลูกจ้างประจำ ลกูจ้าง
และจ้างเหมาบริการ 
3. เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมใน
การป้องกันการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโคกย่าง 

1. คณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วน
ราชการ เจ้าหน้าที่ ลูกจ้างประจำ 
ลูกจ้าง จ้างเหมาบริการมีจิตสำนกึ 
ค่านิยม และวัฒนธรรมเร่ืองความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นทำงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่งคง 
ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น  
2.สามารถยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน 

 

 

 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

2.กิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจ
กับบุคลากรในหน่วยงานเกี่ยวกับ
ตัวชี้วัดตามแบบประเมิน IIT  

1.ทำหนังสือแจ้งเวียนคณะผู้บริหาร
ข้าราชการ และลูกจ้าง สำหรับผู้เข้า
รับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส IIT 
2.แจ้งประชาสัมพันธ์ขัน้ตอนการ
ประเมิน IIT ในระบบ Itas 
3.คณะผู้บริหารข้าราชการและลกูจ้าง 
เข้าระบบ Itas เพ่ือรับการประเมิน IIT  
๔ เจ้าหน้าทีต่รวจสอบระบบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
(IIT) ทางระบบ Itas  ถกูต้อง 
ครบถ้วน ตามจำนวนที่กำหนดไว ้

 
 
 

1 มกราคม 2568 -  30  
มิถุนายน 2568 

สำนักปลัด - ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจำนวน
ทั้งหมด 31 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร และ
หัวหน้าส่วนราชการ เพ่ือสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ตัวชี้วัดการรับรู้ IIT ผลการ
ดำเนินการตามตัวชี้วัดและ
วัตถุประสงค์ มีดังนี้   
 1.มีการประชุมคณะทำงาน
สนับสนุนการประเมิน ITA เพ่ือ
สร้างความรูค้วามเข้าใจในแต่
ละตัวชี้วัด (IIT) 
 2.หัวหน้าส่วนราชการนําความรู้
ไปถ่ายทอดใหแ้ก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 

1.บุคลากรมีความเข้าใจในแต่ละข้อ
คำถาม และสามารถตอบประเด็น
คำถามได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
2.มีการตอบแบบประเมินและตัวชี้วัด
ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
เสียภายใน (IIT) ครบตามจำนวน
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

3.มาตรการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ และกำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกย่าง 

๑.ขออนุมัตจิัดทำมาตรการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะและกำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโคกย่างต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น 
2.จัดทำประกาศมาตรการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะและกำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโคกย่าง 
3.ทำหนังสือแจ้งเวียนทุกส่วน/กอง 
ของส่วนราชการรับทราบ 
๔ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทาง
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
www.kokyang.go.th และช่องทาง
อื่นของหน่วยงานตามทีป่ระกาศ 
กำหนด 

1 ตุลาคม 2567 -  31  
ตุลาคม 2567 

สำนักปลัด 1.หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารทางเว็บไซต์ 
www.kokyang.go.th 
2.หน่วยงานลงข้อมลูการจัดซ้ือ
จัดจ้างทางเว็บไซต์ 
www.kokyang.go.th 
และกรมบัญชีกลาง 

1.มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่
เป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็น
ปัจจุบนัทางเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโคกย่างและสื่อ
ออนไลน์รูปแบบอื่น ๆ 
2.ประชาชนสามารถสืบคน้หรือดู
ข้อมูลข่าวสารทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน www.kokyang.go.th 
3.ผู้ประกอบการดูข้อมูลการจัดซ้ือ
จัดจ้างทางเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน www.kokyang.go.th 
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