
 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 
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ประเด็น เรื่อง การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต  
        ของทางราชการ พ.ศ. 2558  
ชื่อภารกิจงาน : การขออนุญาตก่อสร้างอาคาร ดัดแปลง  รื้อถอนอาคาร 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 1.มีการเรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อให้ได้รับใบอนุญาตก่อสร้างอาคาร ดัดแปลง รื้อถอน
อาคาร 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง/วิธีการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 
 

1.ผูบ้ังคับบัญชาแจ้งกำชับเจ้าหน้าที่ในเรื่องการขอออก
ใบอนุญาตก่อสร้างอาคาร ดัดแปลง รื้อถอนอาคาร
ปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามระเบียบ หนังสือสั่งการอย่าง
เคร่งครัด 
2.กรณีพบข้อร้องเรียนจากการออกใบอนุญาตก่อสร้าง
อาคาร ดัดแปลง รื้อถอนอาคารให้หน่วยงานดำเนินการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงและสอบวินัยทันที 
3.หน่วยงานมีการเผยแพร่คู่มือสำหรับการบริการ
ประชาชนเกี่ยวกับกระบวนการขออนุญาตก่อสร้าง
อาคาร ดัดแปลงอาคาร รื้อถอนอาคาร 
4.หน่วยงานจัดทำแผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้าย
ประชาสัมพันธ์ เพื่อเป็นการบริการประชาชนและเข้าถึง
ข้อมูลหรือช่องทางที่หลากหลาย 
5.หน่วยงานมีการเผยแพร่คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบและมีช่องทางในการร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ เพื่อให้ผู้มา
ติดต่อราชการรับทราบช่องทางที่หลากหลายเพิ่มมากขึ้น 
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 6.หน่วยงานมีการกำหนดมาตรการในการออกใบอนุญาต
ก่อสร้างอาคาร ดัดแปลง รื้อถอนอาคาร   ดังนี้ 
6.1 ปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติการควบคุมอาคาร 
พ.ศ. 2522 
6.2 ปฏิบัติงานตามกฎกระทรวงให้ใช้บังคับผังเมืองรวม
จังหวัดบุรีรัมย์  พ.ศ. 2560 

การดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง  
 

 ดำเนินการแล้ว 
 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอ่ืนๆ โปรดระบุ................................................ 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

1.หน่วยงานมีการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน เพื่อรองรับการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ   
2.หน่วยงานมีการจัดทำคู่มือสำหรับการบริการ
ประชาชน เพื่อให้ประชาชนได้ศึกษาหาความรู้ ทราบ
ถึงกระบวนการขอออกใบอนุญาตก่อสร้างอาคาร 
ดัดแปลง รื้อถอนอาคาร    
3.หน่วยงานมีการจัดทำแผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้าย
ประชาสัมพันธ์ในการขอออกใบอนุญาตก่อสร้าง
อาคาร ดัดแปลง รื้อถอนอาคาร    

ผู้รายงาน นายณัฏฐพล  สระทอง  นิติกรชำนาญการ 

วันเดือนปี ท่ีรายงาน 30  ตุลาคม  2567 
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ประเด็นเรื่อง  การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
ชื่อภารกิจงาน : การขอใบอนุญาตสะสมอาหาร/การต่ออายุใบอนุญาตสะสมอาหาร 

เหตุการณ์ความเสี่ยง เจ้าหน้าที่แจ้งกำหนดวัน เวลาล่วงหน้าต่อผู้ประกอบ 
การในการลงพ้ืนทีเ่พื่อตรวจสอบในการขอใบอนุญาต
สะสมอาหาร/การต่ออายุใบอนุญาตสะสมอาหาร 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง/วิธีการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 
 

1.หน่วยงานจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
เพื่อรองรับการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบและข้อบังคับ  
2.หน่วยงานจัดทำคู่มือสำหรับการบริการประชาชน
เพื่อให้ประชาชนได้ศึกษาหาความรู้ ทำความเข้าใจ
ทราบถึงกระบวนการขอใบอนุญาตสะสมอาหาร/และ
การขอต่ออายใุบอนุญาตสะสมอาหาร  
3.หน่วยงานมีการเผยแพร่คู่มือผ่านช่องทางต่างๆที่
หลากหลายช่องทาง เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน เป็นต้น  
4.หน่วยงานจัดทำแผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้าย
ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลแบบง่ายๆ เพื่อเป็นการบริการ
ประชาชนในการขอใบอนุญาตหรือต่ออายุใบอนุญาต
สะสมอาหาร  

การดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง  
 

 ดำเนินการแล้ว 
 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอ่ืนๆ โปรดระบุ................................................ 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

1.หน่วยงานมีการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน เพื่อรองรับการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ  
2.หน่วยงานมีการจัดทำคู่มือสำหรับการบริการ
ประชาชนเพื่อให้ประชาชนได้ศึกษาหาความรู้ ทำ
ความเข้าใจและทราบถึงกระบวนการการขอใบ 
อนุญาตสะสมอาหาร/และการขอต่ออายุใบอนุญาต
สะสมอาหาร 
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ผู้รายงาน นายณัฏฐพล  สระทอง  นิติกรชำนาญการ 

วัน เดือน ปี ที่รายงาน 30  ตุลาคม  2567 
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การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประเด็น เรื่อง การจัดซื้อจัดจ้าง 
ชื่อภารกิจงาน : การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง (งานก่อสร้าง) 
เหตุการณ์ความเสี่ยง  
 

1.ผู้ประกอบการมีข้อเสนอต่อคณะกรรมการแต่ละชุด 
เพื่อให้ได้งานตามที่ตนต้องการ เช่น การเข้ามามีส่วนใน
การกำหนดแบบรูปรายการงานก่อสร้าง โดยมีการเสนอ
ผลตอบแทนให้กับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ก่อนมีการจัดทำร่างขอบเขตงานก่อสร้าง การกำหนด
ราคา เป็นต้น ซึ่งการดำเนินงานดังกล่าวจะส่งผลกระทบ
ต่อการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและได้งานที่ไม่มีคุณภาพ  
2.มีการเอ้ือผลประโยชน์ต่อผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
และกลายเป็นการผูกขาดใหกั้บผู้ประกอบการรายเดียว
ตลอดไป 
3.เจ้าหน้าที่ดำเนินการโดยหวังแก่อามิสสินจ้าง โดยไม่
คำนึงถึงผลสัมฤทธิ์หรือคุณภาพของงานตามที่
หน่วยงานต้องการ 

ระดับความเสี่ยง  ต่ำ 
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง/วิธีการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 
 

1.หน่วยงานกำหนดมาตรการในการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 
   1.1ปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  
   1.2ทำหนังสือแจ้งเวียนใหผู้้ที่เกี่ยวข้องทราบเกี่ยว 
กับการดำเนินการจัดซือ้จัดจ้างให้ถูกต้องตามระเบียบ 
หนังสือสั่งการ  
2.ควบคุม กำกับดูแลงานในการจัดทำ TOR /การ
จัดทำแบบรูปรายการงานก่อสร้างก่อนประกาศจัดซื้อ
จัดจ้าง 
3.ควบคุม กำกับดูแลงานใหเ้จ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงาน
พัสดุดำเนินการจัดทำ TOR/แบบรูปรายการงาน
ก่อสร้างทุกโครงการก่อนการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
และให้ประกาศเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์เพื่อให้ประชาชน
หรือผู้ที่สนใจสามารถเข้าศึกษาหรือดูได้ 
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 4.กำหนดแนวทางการปฏิบัติงานในด้านการจัดซื้อจัด

จ้างให้ชัดเจน เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานร่วมกัน 
5.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการป้องกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบให้ครอบคลุมและท่ัวถึง
และสร้างจิตสำนึกใหเ้จ้าหน้าที่ว่าการทุจริตเป็นสิ่งท่ี
ไม่ดี 
6.สนับสนุนและส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพื่อ
เพิ่มพูนความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
เกี่ยวกับการจัดซือ้จัดจ้าง 

การดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง  
 

 ดำเนินการแล้ว 
 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอ่ืนๆ โปรดระบุ................................................ 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

1.หน่วยงานมีการควบคุม กำกับดูแลการปฏิบัติงาน
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการ 
คลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560  
2.หน่วยงานมีการจัดทำคู่มือสำหรับผู้ปฏิบัติหน้าที่
เกี่ยวกับการจัดซือ้จัดจ้าง : การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง (งานก่อสร้าง) และมีการเผยแพร่
ข้อมูลทางเว็บไซต์ อบต. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานร่วมกัน  
3.หน่วยงานมีการสร้างจิตสำนึกให้เจ้าหน้าที่ว่าการ
ทุจริตเป็นสิ่งที่ไม่ดี 
4.หน่วยงานสนับสนุนและส่งบุคลากรเข้ารับการฝึก 
อบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ในเรื่องการจัดซื้อจัดจ้าง 

ผู้รายงาน นายณัฏฐพล  สระทอง  นิติกรชำนาญการ 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน 30  ตุลาคม  2567 
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การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเด็น เรื่อง การบริหารงานบุคคล 
ชื่อภารกิจงาน : การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยง  
 

1.หน่วยงานมีการเอือ้ประโยชน์ให้กับผู้เข้ารับการสรร
หารายใดรายหนึ่ง ด้วยการแจ้งแนวทางในการสอบ
สัมภาษณ์และการสอบข้อเขียน  
2.มีการนำเสนอผลประโยชน์ตอบแทนจากผู้สมัคร
สอบต่อผู้บังคับบัญชา เพื่อแลกต่อการได้รับการสรร
หาเข้าทำงานหรือบรรจุเป็นพนักงานจ้าง  

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง/วิธีการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 
 

1.เน้นย้ำเจ้าหน้าที่ในเรื่องของนโยบาย No Gift 
Policy และเรื่องของการรับทรัพย์สินอื่นใดสำหรับ
หน่วยงานของรัฐตามมาตรา 128 แห่ง พ.ร.บ.
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ. 2561 
2.เน้นย้ำใหเ้จ้าหน้าที่หรือผู้ทีเ่กี่ยวข้องวางตนเป็น
กลางในเรื่องการสรรหาบุคลากรเข้าทำงานใน
หน่วยงาน 

การดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง  ดำเนินการแล้ว 
 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ......................................... 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

1.มีการสรรหาบุคลากรเข้าปฏิบัติงาน ตำแหน่ง 
พนักงานจ้าง ตามระเบียบและตามประกาศทีห่น่วยงาน
กำหนดไว้ทุกประการ 
2.ผู้บังคับบัญชาได้มีการประกาศนโยบาย No Gift 
Policy ไม่รับของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ และมีหนังสือแจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่ถือ
ปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

ผู้รายงาน นายณัฏฐพล  สระทอง  นิติกรชำนาญการ 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน 30  ตุลาคม  2567 

 


