
 

 

 

 

      

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวนัที่ 30 กันยายน 2566) 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกย่าง 

อำเภอประโคนชัย  จังหวดับรุีรัมย์ 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกย่าง    

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 

1 การจัดทำแผนอัตรากำลังท่ี

สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจ 

ไม่ใช้

งบประมาณ  

ไม่ใช้งบประมาณ 1-31 ต.ค. 2566 

2 การจัดทำแผนพัฒนาบคุลากร 3 ป ี ไม่ใช้

งบประมาณ  

ไม่ใช้งบประมาณ 1-31 ต.ค. 2566 

 

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 

1. โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน

ประจำปี พ.ศ. 2566 

400,000 359,100 23 - 26 พ.ค. 66 

2. โครงการอบรมคณุธรรมและจริยธรรมฯ

ประจำปี พ.ศ. 2566 

50,000 19,200 24 ส.ค. 66 

 

3. ข้อมูลผู้เข้ารบัการฝึกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารบัการฝึกอบรม 

1. โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานประจำปี 2566 

เมื่อวันท่ี 23 - 26 พ.ค. 66 ณ จังหวัดจันทบุรีและ

จังหวัดระยอง 

60 คน 

2. โครงการอบรมคณุธรรมและจริยธรรมฯ ประจำปี 

2566 เมื่อวันท่ี 24 ส.ค. 66 ณ วัดป่าเขาน้อย 

50 คน 

 



 

 

4. ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมลู ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2566) 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 

บริหารท้องถิ่น 2 

อำนวยการท้องถิ่น 4 

วิชาการ 7 

ท่ัวไป 4 

ลูกจ้างประจำ 1 

พนักงานจ้าง 6 

รวม 24 

 

5. ปัญหา/อุปสรรค 

- ไม่ม ี

6. ข้อเสนอแนะ 

- ไม่ม ี

    

 

 

 

 

 

 

 


