
 

 

 

 

 

 รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
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 รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต/เหตุการณ์
ความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง 

วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความสี่ยง 
โอกาส 

(L) 
ผลกระทบ 

(I) 
ระดับความเสี่ยง 

(L*I) 
(RiskScore) 

ประเด็นที่ 1 การอนุมัติอนุญาตตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทำงราชการ พ.ศ. 2558 
1). การขออนุญาตก่อสร้างอาคาร ดัดแปลง  
ร้ือถอนอาคาร 
 

1 1 1 1.ผู้บังคับบัญชาแจ้งกำชับเจ้าหน้าที่ในเร่ือง
การขอออกใบอนุญาตก่อสร้างอาคาร ดัดแปลง 
ร้ือถอนอาคารปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามระเบียบ 
หนังสือสั่งการอย่างเคร่งครัด 
2.กรณีพบข้อร้องเรียนจากการออกใบอนุญาต
ก่อสร้างอาคาร ดัดแปลง ร้ือถอนอาคารให้
หน่วยงานดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงและ
สอบวินัยทันที 
3.หน่วยงานมีการเผยแพร่คู่มือสำหรับการ
บริการประชาชนเกี่ยวกับกระบวนการขอ
อนุญาตก่อสร้างอาคาร ดัดแปลงอาคาร ร้ือ
ถอนอาคาร 
4.หน่วยงานจัดทำแผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้าย
ประชาสัมพันธ์ เพ่ือเป็นการบริการประชาชน
และเข้าถึงข้อมูลหรือช่องทางที่หลากหลาย 
5.หน่วยงานมีการเผยแพร่คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบและมี

1.หน่วยงานมีการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน เพ่ือรองรับการปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ   
2.หน่วยงานมีการจัดทำคู่มือสำหรับการ
บริการประชาชน เพ่ือให้ประชาชนได้ศึกษา
หาความรู้ ทราบถึงกระบวนการขอออก
ใบอนุญาตก่อสร้างอาคาร ดัดแปลง ร้ือถอน
อาคาร    
3.หน่วยงานมีการจัดทำแผ่นพับ อินโฟ
กราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ในการขอออก
ใบอนุญาตก่อสร้างอาคาร ดัดแปลง ร้ือถอน
อาคาร    
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ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต/เหตุการณ์
ความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง 

วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความสี่ยง 
โอกาส 

(L) 
ผลกระทบ 

(I) 
ระดับความเสี่ยง 

(L*I) 
(RiskScore) 

ช่องทางในการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่ เพ่ือให้ผู้มาติดต่อราชการ
รับทราบช่องทางที่หลากหลายเพ่ิมมากขึ้น 
6.หน่วยงานมีการกำหนดมาตรการในการออก
ใบอนุญาตก่อสร้างอาคาร ดัดแปลง ร้ือถอน
อาคาร   ดังนี้ 
6.1 ปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติการ
ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
6.2 ปฏิบัติงานตามกฎกระทรวงให้ใช้บังคับ 
ผังเมืองรวมจังหวัดบุรีรัมย์  พ.ศ. 2560 
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ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต/เหตุการณ์
ความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง 

วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความสี่ยง 
โอกาส 

(L) 
ผลกระทบ 

(I) 
ระดับความเสี่ยง 

(L*I) 
(RiskScore) 

ประเด็นที่ 2 การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

1. การขอใบอนุญาตสะสมอาหาร/การต่อ
อายุใบอนุญาตสะสมอาหาร 

1 1 1 1.หน่วยงานจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือรองรับการปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ  
2.หน่วยงานจัดทำคู่มือสำหรับการบริการ
ประชาชนเพ่ือให้ประชาชนได้ศึกษาหา 
ความรู้ ทำความเข้าใจทราบถึงกระบวนการ
ขอใบอนุญาตสะสมอาหาร/และการขอต่อ
อายุใบอนุญาตสะสมอาหาร  
3.หน่วยงานมีการเผยแพร่คู่มือผ่านช่องทาง
ต่างๆท่ีหลากหลายช่องทาง เช่น เว็บไซต์
หน่วยงาน เป็นต้น  
4.หน่วยงานจัดทำแผ่นพับ อินโฟกราฟิก 
ป้ายประชาสัมพันธ์ ข้อมูลแบบง่ายๆ เพ่ือ
เป็ น ก ารบ ริก ารป ระช าช น ใน ก ารข อ
ใบอนุญาตหรือต่ออายุใบอนุญาตสะสม
อาหาร 
 
 
 
 

1.หน่วยงานมีการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน เพ่ือรองรับการปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ  
2.หน่วยงานมีการจัดทำคู่มือสำหรับการ
บริการประชาชนเพ่ือให้ประชาชนได้ศึกษา
หาความรู้ ทำความเข้าใจและทราบถึง
กระบวนการขอใบอนุญาตสะสมอาหาร/
และการขอต่ออายุใบอนุญาตสะสมอาหาร 
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ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต/เหตุการณ์
ความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง 

วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความสี่ยง 
โอกาส 

(L) 
ผลกระทบ 

(I) 
ระดับความเสี่ยง 

(L*I) 
(RiskScore) 

ประเด็นที่ 3 การจัดซ้ือจัดจ้าง 

1.การจัดซ้ือจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
(งานก่อสร้าง) 

1 1 1 1.หน่วยงานกำหนดมาตรการในการจัดซ้ือจัด
จ้าง ดังนี้ 
   1.1ปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติการ
จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560  
   1.2 ทำหนังสือแจ้งเวียนให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง
ทราบเกี่ยวกับการดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้างให้
ถูกต้องตามระเบียบ หนังสือสั่งการ  
2.ควบคุม กำกับดูแลงานในการจัดทำ TOR /
การจัดทำแบบรูปรายการงานก่อสร้างก่อน
ประกาศจัดซ้ือจัดจ้าง 
3.ควบคุม กำกับดูแลงานให้เจ้าหน้าที่ท่ี
รับผิดชอบงานพัสดุดำเนินการจัดทำ TOR/
แบบรูปรายการงานก่อสร้างทุกโครงการก่อน
การดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง และให้ประกาศ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้ 
ที่สนใจสามารถเข้าศึกษาหรือดูได้ 
 

1.หน่วยงานมีการควบคุม กำกับดูแลการ
ปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ.2560  
2.หน่วยงานมีการจัดทำคู่มือสำหรับผู้
ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซ้ือจดัจ้าง : 
การจัดซ้ือจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง (งาน
ก่อสร้าง) และมกีารเผยแพร่ข้อมูลทาง
เว็บไซต์ อบต. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานร่วมกัน  
3.หน่วยงานมีการสร้างจิตสำนึกให้
เจ้าหน้าที่ว่าการทุจริตเป็นสิ่งท่ีไม่ดี 
4.หน่วยงานสนับสนุนและส่งบุคลากรเข้า
รับการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ในเร่ืองการ
จัดซ้ือจัดจ้าง 



 รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต/เหตุการณ์
ความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง 

วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความสี่ยง 
โอกาส 

(L) 
ผลกระทบ 

(I) 
ระดับความเสี่ยง 

(L*I) 
(RiskScore) 

4.กำหนดแนวทางการปฏิบัติงานในด้านการ
จัดซ้ือจัดจ้างให้ชัดเจน เพ่ือใช้เป็นแนวทาง
ปฏิบัติงานร่วมกัน 
5.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการปอ้งกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้
ครอบคลุมและทั่วถึงและสร้างจิตสำนึกให้
เจ้าหน้าที่ว่าการทุจริตเป็นสิ่งท่ีไม่ดี 
6.สนับสนุนและส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ เกี่ยวกับการ
จัดซ้ือจัดจ้าง 

 


