
 

 

 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกย่าง อำเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

  ตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัด
ท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อ 014 แผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล กำหนดให้แสดงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้ในปี พ.ศ. 
2568 ท่ีมีรายละเอียดอยา่งน้อยประกอบด้วย (1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล (2) 
ช่วงระยะเวลาในการดำเนนิงานแต่ละรายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล แสดงแผนการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล (3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล นั้น 

  เพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี พ.ศ. 2568 งานการ
เจ้าหน้าท่ี สำนักปลัด จึงขอเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบ 

 

 

 

 
งานการเจา้หน้าท่ี 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกยา่ง 
31 มีนาคม 2568 
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งบประมาณ ระยะเวลาใน หน่วยงาน

(บาท) การด าเนินการ ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ผู้รับผิดชอบ

1. การบริหารทรัพยากรบุคคล

    1.1 การด าเนินการบรรจุและแต่งต้ัง พนักงาน ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 - ส านักปลัด/

ส่วนต าบล พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 30 กันยายน 2568 งานการเจ้าหน้าท่ี

    1.2 การด าเนินการเล่ือนระดับพนักงานส่วนต าบล ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 - ส านักปลัด/

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 30 กันยายน 2568 งานการเจ้าหน้าท่ี

    1.3 การด าเนินการรับโอน ให้โอน และย้ายพนักงาน ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 - ส านักปลัด/

ส่วนต าบล พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 30 กันยายน 2568 งานการเจ้าหน้าท่ี

    1.4 การด าเนินการเก่ียวกับการลาออกจากราชการของ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 - ส านักปลัด/

พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 30 กันยายน 2568 งานการเจ้าหน้าท่ี

    1.5 การทบทวนแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ ไม่ใช้งบประมาณ 1-30 สิงหาคม 2568 ส านักปลัด/

(Career Path) ของพนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบล งานการเจ้าหน้าท่ี

โคกย่าง

    1.6 การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 - ส านักปลัด/

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 30 กันยายน 2568 งานการเจ้าหน้าท่ี

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกย่าง อ าเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์

โครงการ/กิจกรรม
แผนการด าเนินงาน

หมายเหตุ



งบประมาณ ระยะเวลาใน หน่วยงาน

(บาท) การด าเนินการ ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ผู้รับผิดชอบ

    1.7 การจัดท าประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกย่าง ไม่ใช้งบประมาณ ส านักปลัด/

เก่ียวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานรอบท่ี 1/2568 งานการเจ้าหน้าท่ี

        - หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน

ส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบการประเมิน 

คร้ังท่ี 1/2568-2/2568)

         - หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 1 - 15 ตุลาคม

พนักงานจ้าง รอบการประเมิน คร้ังท่ี 1/2568 (1 ตุลาคม 2566- 2567

31 มีนาคม 2567)

         - หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครู

และบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล รอบการประเมิน

คร้ังท่ี 1/2568 (1 ตุลาคม 2566-31 มีนาคม 2567) รอบท่ี 2/2568

         - หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 15 - 31 มีนาคม

พนักงานจ้าง รอบการประเมิน คร้ังท่ี 2/2568 (1 เมษายน 2568- 2568

30 กันยายน 2567)

         - หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครู

และบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล รอบการประเมิน

คร้ังท่ี 2/2568 (1 เมษายน 2568-30 กันยายน 2567) 

โครงการ/กิจกรรม
แผนการด าเนินงาน

หมายเหตุ



งบประมาณ ระยะเวลาใน หน่วยงาน

(บาท) การด าเนินการ ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ผู้รับผิดชอบ

    1.8 การประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกย่าง เร่ือง อัตราร้อยละ ไม่ใช้งบประมาณ ส านักปลัด/

ของฐานในการค านวณท่ีได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการค านวณเพ่ือเล่ือนเงินเดือน งานการเจ้าหน้าท่ี

พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล

คร้ังท่ี 1 (ผลการปฏิบัติงาน 1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568) 1 - 15 ตุลาคม 2567

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คร้ังท่ี 2 (ผลการปฏิบัติงาน 1 เมษายน 2568 - 30 กันยายน 2568) 15 - 31 มีนาคม 2568

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

    1.9 การเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสรยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิ ไม่ใช้งบประมาณ 1 พฤศจิกายน 2567 - ส านักปลัด/

มาลา ประจ าปี 2568 15-ธ.ค.-67 งานการเจ้าหน้าท่ี

    1.10 โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการฝึกอบรมของบุคลากร ไม่ใช้งบประมาณ 1 -20 กุมภาพันธ์ ส านักปลัด/

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกย่าง 2568 งานการเจ้าหน้าท่ี

    1.11 โครงการจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development ไม่ใช้งบประมาณ 1 - 30 กันยายน 2568 ส านักปลัด/

Plan : IDP) ของพนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลโคกย่าง งานการเจ้าหน้าท่ี

    1.12 โครงการส ารวจความต้องการและความพึงพอใจต่อสวัสดิการ ไม่ใช้งบประมาณ 1 - 20 มีนาคม 2568 ส านักปลัด/

ของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลโคกย่าง งานการเจ้าหน้าท่ี

    1.13 การปรับปรุงฐานข้อมูลในระบบ LHR ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 - 30 ส านักปลัด/

2568 งานการเจ้าหน้าท่ี

รวมงบประมาณท่ีใช้ (บาท) ไม่ใช้งบประมาณ

โครงการ/กิจกรรม
แผนการด าเนินงาน

หมายเหตุ



งบประมาณ ระยะเวลาใน หน่วยงาน

(บาท) การด าเนินการ ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ผู้รับผิดชอบ

2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

    2.1 การจัดส่งบุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก 100,000.00  1 ตุลาคม 2567 - ทุกหน่วยงาน

30 กันยายน 2568

    2.2 โครงการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทัศนคติและค่านิยมต่อต้านการทุจริตไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 - ส านักปลัด/

ในการปฏิบัติงานส าหรับผู้บริหารท้องถ่ินและพนักงานขององค์การบริหาร 30 กันยายน 2568 งานนิติการ

ส่วนต าบลโคกย่าง

    2.3 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับผู้บริหาร พนักงาน 50,000.00    1 มีนาคม 2568- ส านักปลัด/

และสมาชิกสภาฯ 30 พฤษภาคม 2568 งานการเจ้าหน้าท่ี

    2.4 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 450,000.00  1 พฤศจิกายน 2567- ส านักปลัด/

30 กันยายน 2568 งานการเจ้าหน้าท่ี

    2.5 การทบทวนแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ ไม่ใช้งบประมาณ 1-30 สิงหาคม 2568 ส านักปลัด/

(Career Path) ของพนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบล งานการเจ้าหน้าท่ี

โคกย่าง

    2.6 การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 - ส านักปลัด/

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 30 กันยายน 2568 งานการเจ้าหน้าท่ี

โครงการ/กิจกรรม
แผนการด าเนินงาน

หมายเหตุ

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกย่าง อ าเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์


