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รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกย่าง  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

         

 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้
ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม 2567 
ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกย่างมีผลคะแนนการประเมิน 92.24 คะแนน ระดับผลการประเมิน คือ  
ผ่านดี  ผลการประเมินอยู่ในลำดับที่ 3,545 ของหน่วยงานประเภทองค์การบริหารส่วนตำบล 
 

 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อน
นโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์
เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศรับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้รับจะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุง
พัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  การให้บริการสามารถอำนวยความสะดวกและ
ตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ ่งขึ ้น ซึ ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้น                      
การประเมิน ITA จึงมิได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่านั ้น แต่ยังเป็น                   
การประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน เพื่อให้ทราบถึงช่องว่างของความ              
ไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพสำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่างๆ ในการป้องกัน                   
การทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 
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 การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่หน่วยงานภาครัฐได้สำรวจตนเอง เพื่อให้ได้รับทราบข้อมูล              
อันส่งผลให้เกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและกำกับดูแลการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ 
เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและให้ความสำคัญกับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรมากยิ ่งขึ้น 
นอกจากนี ้การประเมิน ITA ยังส่งผลให้เกิดการเปลี ่ยนแปลงและพัฒนาการของหน่วยงานภาครัฐ                      
ในทางปฏิบัติอย่างเห็นได้ชัด โดยเฉพาะอย่างยิ ่งความตื่นตัวและหันมาให้ความสนใจต่อการพัฒนา
แพลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ของตนเองให้ทันสมัยและน่าสนใจมากขึ้นที่สำคัญคือส่งผลให้หน่วยงานมี                    
การจัดการข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบระเบียบและเตรียมความพร้อมในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ                
ให้ได้รับทราบและส่งเสริมให้เกิดการตรวจสอบด้วย 
 นอกจากนี้ ในด้านประชาชนและสังคมไทยแล้ว การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่ทุกคนจะได้              
มีส่วนร่วมในการสะท้อนความคิดเห็นเพื่อนำไปสู่พัฒนาการบริหารงานภาครัฐ เพื่อให้ประชาชนคนไทย
ได้รับการบริการจากภาครัฐที่ดีขึ้นและยังส่งผลให้ประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสได้มีส่วนร่วมกำกับ  
ติดตามและตรวจสอบการดำเนินงานของภาครัฐได้มากขึ้นอีกด้วย การประเมิน ITA ได้เริ่มดำเนินการมา
ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 และมีการพัฒนามาเป็นระยะโดยการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 นี้ นอกจากจะยังมีการประเมินอย่างต่อเนื่องกับปีท่ีผ่านมาแล้ว ยังถือเป็นช่วงพัฒนาเครื่องมือ                
การประเมิน ITA นี้ให้มีประสิทธิภาพในการยกระดับธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริต
ในหน่วยงานภาครัฐได้มากยิ่งข้ึน 
  
 ITA เป็นการประเมินคุณลักษณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใส โดยใช้ข้อมูลครอบคลุม                     
รอบด้านเป็นเครื่องมือที่มีการเก็บข้อมูลรอบด้านและหลากหลายมิติ  กำหนดระเบียบวิธีการประเมินผลที่
เป็นไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพื่อให้ผลการประเมินสามารถสะท้อนสุขภาวะขององค์กร                 
ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังนี้ 
 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency  
Assessment : IIT) หรือแบบวัด IIT โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า    
1 ปี ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง โดย
สอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน  5  ตัวช้ีวัด  ได้แก่ 
  ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
   ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
  ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ  
  ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
  ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency  
Assessment: EIT) หรือแบบวัด EIT  โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน  3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
  ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  
  ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
  ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
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 3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  
หรือ แบบวัด OIT เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้ทางหน้า
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่  
  1. ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยมีตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่  
    ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
    ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารเงิน 
    ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
    ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
    ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
   2. ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่  
    ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
    ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 
1.การคำนวณผลการประเมิน 
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2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
    ผลการประเมินจะประกอบด้วย ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการประเมิน 
โดยจำแนกออกเป็น ดังนี้ 
 
ที ่ คะแนน เงื่อนไข ระดับ 
1. 95.00 - 100 เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 , 

OIT จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนขึ้นไป 
ผ่านดีเยี่ยม 

2. 85.00 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT, EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 , 
OIT จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนขึ้นไป 

ผ่านดี 

3. 85.00 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT, EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 , 
OIT เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่งมีผลคะแนนน้อยกว่า 85 
คะแนน 

ผ่าน 

4. 70.00 – 84.99 ไม่มี ต้องปรับปรุง 
5. 0- 69.99 ไม่มี ต้องปรับปรุง

โดยด่วน 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
************************************* 

จากภาพประกอบ คือ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จากระบบ ITAS ซึ่งผู้รับผิดชอบได้นำคะแนนการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มาวิเคราะห์เพื่อ
กำหนดมาตรการในการยกระดับคะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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 ข้อเสนอแนะต่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกย่างหน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยู่ในระดับผ่านดีและบรรลุค่าเป้าหมาย 
คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT 
ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT ที่มีค่าคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีเป้าหมายหลักเพื ่อให้
หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ ที่ 
92.24 คะแนน 

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกย่างได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัด               
ที่ 2  การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยมีคะแนน
สูงสุดควรรักษามาตรฐานไว้  และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพยส์ิน
ของทางราชการ ทั้งนี้ ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็น               
ข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้  
 I2 ประเด็น บุคลากรภายในหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกไม่เท่าเทียมกัน ดังนั้น
หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือ               
รับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service 
(อ้างอิงจาก o13) เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆซึ่งจะช่วยสร้าง
ความเท่าเทียมในการดำเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ หน่วยงาน                 
ควรระบุขั้นตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก
o10) หรือคู่มือการให้บริการ (อ้างอิงจาก o11) โดยละเอียดหรืออาจจัดทำเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น 
แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

I10 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงาน
อย่างไม่ถูกต้อง ดังนั้น หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน (อ้างอิงจาก  o10) พร้อม                  
ทั้งประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ 
และควรมีแนวทางในการกำกับ ดูแล ตรวจสอบเพื่อป้องกันมิให้นำทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์ในทาง
ส่วนตัวหรือพวกพ้อง (อ้างอิงจาก i12) 

I12 ประเด็น เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อ
ป้องกันไม่ให้นำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงานควรกำหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงาน            
เป็นระยะ (อ้างอิงจาก o10) พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดและกำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควร 
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สร้างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม (อ้างอิงจาก o20) 

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกย่างได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยมีคะแนนสูงสุดควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและ
ปรับปรุงการดำเนินการตามตัวช้ีวัดที่  8  การปรับปรุงการทำงาน 
 ทั้งนี้  ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนนิงานรายประเด็นข้อคำถามที่
มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้  

ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 
 E4 E5 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทาง
การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการ
ได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งานโดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูล
พื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 
 E9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าไม่เคยใช้
ระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o18) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
การใหบ้ริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยท่ัวถึง 

ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 
E4 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการ

เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้
รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูล
พื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวช้ีวัด 9.1, 9.2, 9.3) 

E7 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงาน                
ยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วน
ร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และ
เผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย 
(อ้างอิงจาก o25) 

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) 

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกย่างควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมิน
มีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเดน็ดังนี้ 
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 1.ตัวช้ีวัดที่  9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ 

ประเด็น การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล หน่วยงานควรจัดทำรายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบและหลักเกณฑ์ที่กำหนด และเผยแพร่ให้
สาธารณชนรวมทั้งเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้รับทราบถึงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มี
คุณธรรมและมีความโปร่งใส และ 2.ตัวชี้วัดที่  10.1 การป้องกันการทุจริต ได้แก่  ประเด็นการประเมิน
ความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต หน่วยงานควรจัดทำรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง               
การทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปีให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบและหลักเกณฑ์ที่กำหนด และเผยแพร่
ให้สาธารณชนรับทราบถึงผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อสร้าง
ความเชื่อมั่นว่าการดำเนินการดังกล่าวสามารถป้องกันหรือลดความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติ               
มิชอบได้จริง นอกจากนี ้หน่วยงานควรศึกษาและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี 
โดยเฉพาะกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้า
เว็บไซต์หลัก  การส่งข้อมูลสำหรับการตรวจประเมินที ่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และ                    
การรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจน                   
การเปิดเผยข้อมูลที่มีความครบถ้วนและชัดเจนตามองค์ประกอบของข้อมูลที่กำหนดตารางเปรียบเทียบผล
การประเมิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - พ.ศ. 2567 

 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด 2563 2564 2565 2566 2567 

IIT แบบวัดผู ้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายใน 

1.การปฏิบัติหน้าที่ 87.57 89.98 97.72 94.15 95.13 
2.การใช้งบประมาณ 82.70 78.15 86.88 86.09 98.46 
3.การใช้อำนาจ 84.27 84.09 88.29 88.62 99.74 
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 79.02 79.74 82.35 81.82 82.56 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 78.10 78.49 89.85 87.70 94.36 

EIT แบบวัดผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก 

6.คุณภาพการดำเนนิงาน 76.61 83.90 86.89 74.97 98.17 
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 79.33 90.08 85.70 82.65 94.25 
8.การปรับปรุงระบบการทำงาน 76.87 81.47 78.88 82.15 84.51 

OIT แ บ บ ว ั ด ก า ร
เ ป ิ ด เ ผ ย ข ้ อ มู ล
สาธารณะ 

9.การดำเนินการเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 

8.89 87.50 92.50 86 90.00 

10.มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 

0.00 63.18 100 93.75 91.67 

 คะแนนเฉลี่ย 49.76 80.31 90.05 86.23 92.24 
 ระดับผลการประเมิน F B A A ผ่านดี 

 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
 1. จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 องค์การบริหารส่วนตำบลโคกย่างได้รับผลการประเมินอยู่ใน
ระดับ A (86.23 คะแนน) และในปีงบปราณ พ.ศ. 2567 มีคะแนนเพิ่มข้ึน ที่ได้รับผลการประเมิน 
92.24 คะแนน  อยู่ในระดับผลการประเมิน  ผ่านดี  (92.24 คะแนน) คิดเป็นร้อยละ 7.0 
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วิธีคิด นำคะแนนของปี พ.ศ. 2566 มาลบกับคะแนนของปี พ.ศ. 2567 = 86.23 - 92.24 = -6.01 
        หาอัตรา เพิ่มขึ้น/ลดลง นำผลคะแนนที่ลบกันมาคูณด้วย 100 และหารด้วยคะแนน พ.ศ. 2566 
        คะแนน ปี พ.ศ. 2567 มีคะแนนเพิ่มข้ึน จากป ีพ.ศ. 2566 = 7.0 % 

 
 2. ตารางสรุปผลการประเมินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

(เทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) ดังนี้ 
 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด 2566 2567 การเปลี่ยนแปลง 

IIT 

1.การปฏิบัติหน้าที่ 96.42 95.13 -1.29 
2.การใช้งบประมาณ 90.64 98.46 7.82 
3.การใช้อำนาจ 93.28 99.74 6.46 
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 90.32 82.56 -7.76 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 90.61 94.36 3.75 

EIT 
6.คุณภาพการดำเนินงาน 89.62 98.17 8.55 
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 87.83 94.25 6.42 
8.การปรับปรุงระบบการทำงาน 87.17 84.51 -2.66 

OIT 
9.การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 91.98 90.00 -1.98 
10.มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

88.29 91.67 3.38 

 คะแนนเฉลี่ย 86.23 92.24 7.00 
 ระดับผลการประเมิน A ผ่านดี - 

 

 3.) จุดแข็ง : ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินมากที่สุด คือ ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 3 การใช้อำนาจ 
  3.1 ตัวชี้วัดย่อยที่ 3 การใช้อำนาจ 

  (ปี พ.ศ. 2566 มีคะแนน 93.24  / ปี พ.ศ. 2567 ไดค้ะแนน 99.74 ) 
  3.2 ตัวช้ีวัดย่อยที่ 2 การใช้งบประมาณ 

(ปี พ.ศ. 2566 มีคะแนน  90.64 / ปี พ.ศ. 2567 ได้คะแนน 98.46 ) 

 4.) จุดแข็ง : ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินเพิ่มขึ้นและได้รับคะแนนมากกว่า 85.00 คะแนน 
4.1 ตัวชี้วัดย่อยที่ 6  คุณภาพการดำเนินงาน 

  (ปี พ.ศ. 2566 มีคะแนน 89.62/ ปี พ.ศ. 2567 ไดค้ะแนน 98.17 ) 
  4.2 ตัวชี้วัดย่อยที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

  (ปี พ.ศ. 2566 มีคะแนน 87.83 / ปี พ.ศ. 2567 ได้คะแนน 94.25 ) 

 5.) จุดอ่อน : ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินลดลง แต่มีคะแนนมากกว่า 85.00 คะแนน 
  5.1 ตัวชี้วัดย่อยที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
  (ปี พ.ศ. 2566 มีคะแนน 96.42/ ปี พ.ศ. 2567 ไดค้ะแนน 95.13) 
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  5.2 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

  (ปี พ.ศ. 2566  มีคะแนน 91.98/ ปี พ.ศ. 2567 ไดค้ะแนน 90.00) 

 6.) ตัวช้ีวัดที่ได้รับผลการประเมินลดลงและมีคะแนนน้อยกว่า 85.00 คะแนน 
  6.1 ตัวชี้วัดย่อยที่ 8 การปรับปรุงระบบทำงาน 
  (ปี พ.ศ. 2566 มีคะแนน  87.17 / ปี พ.ศ. 2567 ไดค้ะแนน 84.51) 
  6.2 ตัวชี้วัดย่อยที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
  (ปี พ.ศ. 2566  มีคะแนน 90.23 / ปี พ.ศ. 2567 ไดค้ะแนน 82.56 ) 

 
จากผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ทราบผลการประเมินแล้วว่ามีข้อใดที่เป็น

จุดบกพร่องที่ต้องดำเนินการแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาต่อ โดยหน่วยงานได้ดำเนินการสรุปวิธีการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติในภาพรวมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไว้ดังนี้ 

 1. E1 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลามากน้อยเพียงใด 
 2. e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 
 3. e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
 4. i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มาก
น้อยเพียงใด 
 5. o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 
 6. o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 
 7. o31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 
  
 1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
 สามารถทำการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่ งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 โดยการจำแนกตัวชี้วัดจากแบบประเมิน IIT/EIT/OIT เพื่อกำหนด
วิธีการนําผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู ่การปฏิบัต ิในกระบวนการปฏิบัต ิงานที ่โปร่งใสและ                
มีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
 

แบบวัด IIT - 

แบบวัด EIT 
i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือ 
ผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

แบบวัด OIT - 

 

จากตารางข้างต้นนำไปสู่การดำเนิน (1) วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ (2) การกำหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวของ (3) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา ได้ดังตารางต่อไปนี้ 
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วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

1.เจ้าหน้าที่ต้องจัดทำคู ่มือบริการ
ประชาชนตามตำแหน่ง หน้าที่การ
ปฏิบัติงาน 

สำนัก/กอง 1.เจ้าหน้าที่ มีค ู ่ม ือบริการประชาชนทุก
ส่วน/กอง 
2.เจ้าหน้าที่จัดทำแผนผังหรือขั้นตอนการ
บร ิการประชาชนทุกส ่วน/กองในคู ่ มือ
บริการประชาชน/บอร์ดในหน่วยงาน 

1 ต.ค.66- 31 
ธ.ค. 67 

 

2. การให้บริการและระบบ E-Service ประกอบด้วยตัวชี้วัดตามคู่มือการประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567  
สามารถทำการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐในปี พ.ศ. 2567 โดยการจำแนกตัวช้ีวัดจากแบบประเมิน IIT/EIT/OIT เพื่อกำหนดวิธีการนําผล
การวิเคราะห์แต่ละประเด็น ไปสู่การให้บริการและระบบ E-Service ดังนี้ 

 

แบบวัด IIT 
- 

แบบวัด EIT e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 

แบบวัด OIT - 

 

จากตารางข้างต้นนำไปสู่การดำเนิน (1) วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ (2) การกำหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวของ (3) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา ได้ดังตารางต่อไปนี้ 

 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกย่าง 
ต้องมีการดำเนินการประชาสัมพันธ์
ช่องทางบริการทางออนไลน์หรือ  
E-Servise  ให้ประชาชนทราบโดย
ทั่วถึง 

สำนักปลัด 1.จัดทำประกาศหรือหนังสือประชาสัมพันธ์
การให้บริการประชาชนทางออนไลน์หรือ  
E-Servise 
2 . เ ผ ย แ พ ร ่ ป ร ะ ก า ศ ห ร ื อ ห น ั ง สื อ
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ ท า ง เ ว ็ บ ไ ซ ต์  
www.kokyang.go.th ทางเฟสบุต อบต.
โคกย่าง ปิดประกาศ ณ สำนักงาน หรือปิด
ประกาศในชุมชน หรือช่องทางต่างๆ ของ
หน่วยงาน 

1 ต.ค.67- 31 
ธ.ค. 67 

 

 

http://www.kokyang.go.th/
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3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ขอมูลข่าวสารภาครัฐ 
 สามารถทำการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน 

ภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 โดยการจำแนกตัวชี้วัดจากแบบประเมิน IIT/EIT/OIT เพื่อกำหนดวิธีการนําผลการ
วิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ขอมูลข่าวสารภาครัฐ ดังนี้ 

 

แบบวัด IIT 
- 

แบบวัด EIT e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

แบบวัด OIT - 

 
จากตารางข้างต้นนำไปสู่การดำเนิน (1) วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ (2) การกำหนด

ผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวของ (3) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา ได้ดังตารางต่อไปนี้ 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกย่าง
ต้องมีการจัดทำช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้
ง่ายและสะดวก รวดเร็ว 

สำนักปลัด 1.จัดทำช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารใน
หน ่ วย ง าน โดยง ่ า ย  เ ช ่ น  ส ำน ั ก ง าน                        
ป ิดประกาศตามหมู ่บ ้าน เฟสบุต อบต.                 
โคกย่าง และทางเว็บไซค์  อบต.โคกย่าง 
www.kok.yang.go.th  

1 ต . ค . 6 7  – 
31 ธ.ค. 67 

 
4. กระบวนการกำกับดแูลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
สามารถทำการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐในปี พ.ศ. 2567 โดยการจำแนกตัวชี้วัดจากแบบประเมิน IIT/EIT/OIT เพื่อกำหนดวิธีการนําผลการ
วิเคราะห์แต่ละประเด็น ไปสู่กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ ดังนี้ 

 

แบบวัด IIT 
i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ที ่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่าง
ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

แบบวัด EIT - 

แบบวัด OIT - 

 
จากตารางข้างต้นนำไปสู่การดำเนิน (1) วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ (2) การกำหนด

ผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวของ (3) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา ได้ดังตารางต่อไปนี้ 
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วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกย่าง
ต้องจัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการตามระเบียบราชการ 

กองคลัง 1.กองคลังจัดทำคู่มือการยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
2.กองคลังทำแผนผังแสดงขั้นตอนการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามระเบียบ 

1 ต.ค.67- 31 
ธ.ค. 67 

 

5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
สามารถทำการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนนิงานของหน่วยงาน

ภาครัฐในปี พ.ศ. 2567 โดยการจำแนกตัวชี้วัดจากแบบประเมิน IIT/EIT/OIT เพื่อกำหนดวิธีการนําผลการ
วิเคราะหแ์ต่ละประเดน็ ไปสู่กระบวนการสรา้งความโปร่งใสในการใชง้บประมาณและการจดัซื้อจัดจ้าง  ดังนี ้

 

แบบวัด IIT - 

แบบวัด EIT - 

แบบวัด OIT o17  รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 

 
จากตารางข้างต้นนำไปสู่การดำเนิน (1) วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู ่การปฏิบัติ  (2) การกำหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวของ (3) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา ได้ดังตารางต่อไปนี้ 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกย่าง
ต้องมีการดำเนินการจัดทำรายงาน
สรุปผลการจัดซื ้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจำปีพร้อมเผยแพร่
ข ้ อม ูลตามช่องทางต ่ า งๆ ของ
หน่วยงาน 

กองคลัง 1.จัดทำรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจำปีต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์รายงานสรุปผล
การจัดซื้อจัดจ้างทางช่องชองของหน่วยงาน  
เช่น สำนักงาน ปิดประกาศตามหมู่บ้าน/
ชุมชน ทางเว็บไซต์ www.kok.yang.go.th 
และเฟสบุต อบต.โคกย่าง 

1 ต.ค.67 - 31 
ธ.ค. 67 
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6. กระบวนการควบคุม  ตรวจสอบ การใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
สามารถทำการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐในปี พ.ศ. 2567  โดยการจำแนกตัวชี้วัดจากแบบประเมิน IIT/EIT/OIT เพื่อกำหนดวิธีการนําผลการ
วิเคราะห์แต่ละประเด็น ไปสู่กระบวนการควบคุม  ตรวจสอบ การใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล ดังนี้ 

แบบวัด IIT - 

แบบวัด EIT 
- 

 

แบบวัด OIT o19  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 

 

จากตารางข้างต้นนำไปสู่การดำเนิน (1) วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ (2) การกำหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวของ (3) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา ได้ดังตารางต่อไปนี้ 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกย่าง
ต้องจัดทำรายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีให้
ครบถ ้วนตามองค ์ประกอบและ
หลักเกณฑ์ที่กำหนด และเผยแพร่ให้
สาธารณชนรวมทั ้งเจ ้าหน้าที ่ ใน
หน ่วยงานให้ร ับทราบถ ึงผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่
มีคุณธรรมและมีความโปร่งใส 

สำนักปลัด 1.จัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทร ัพยากรบุคคลประจำปีเพ ื ่อรายงาน
ผู้บริหารท้องถิ่นทราบทุกปี  
2.เผยแพร่หรือประชาสัมพันธ์รายงานผล
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปีทางช่องชองของหน่วยงาน เช่น 
สำนักงาน ปิดประกาศตามหมู่บ้าน/ชุมชน 
ทางเว็บไซต์ www.kok.yang.go.th และ
เฟสบุต อบต.โคกย่าง 

1 ต.ค. 67 – 
31 ธ.ค. 67 

 
 7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจรติภายในหน่วยงาน 

สามารถทำการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐในปี พ.ศ. 2567 โดยการจำแนกตัวชี้วัดจากแบบประเมิน IIT/EIT/OIT เพื่อกำหนดวิธีการนําผลการ
วิเคราะห์แต่ละประเด็น ไปสู่กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน ดังนี้ 

แบบวัด IIT 
- 

แบบวัด EIT - 

แบบวัด OIT 
o31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำปี 
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จากตารางข้างต้นนำไปสู่การดำเนิน (1) วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู ่การปฏิบัติ  (2) การกำหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวของ (3) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา ได้ดังตารางต่อไปนี้ 

 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกย่าง
ควรจัดทำรายงานผลการดำเนินการ
เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจำปีให้ครบถ้วน
ตามองค์ประกอบและหลักเกณฑ์ที่
กำหนด และเผยแพร่ให้สาธารณชน
รับทราบถึงผลการดำเนินการจัดการ
ความเสี ่ยงการทุจริตและประพฤติ              
มิชอบ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นว่าการ
ดำเนินการดังกล่าวสามารถป้องกัน
หรือลดความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบได้จริง 

สำนักปลัด 1.แจ้งทุกสำนัก/กอง จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบประจำปีพร้อมรายงาน
ใหผู้้บริหารท้องถิ่นทราบ 
2.เผยแพร่ข้อมูลรายงานผลการดำเนินการ
เพ ื ่อจ ัดการความเส ี ่ยงการท ุจร ิตและ
ประพฤต ิม ิชอบประจำปี  สำน ัก/กอง             
ทางเว็บไซต์ www.kokyang.goth 
 

1 ต . ค . 6 7  – 
31 ธ.ค. 67 

 

แสดงการวิเคราะห์ข้อจํากัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ                    
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกย่างในการดำเนินการเพื่อรับการตรวจประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกย่างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้น องค์การบริหาร
ส่วนตำบลโคกย่าง ได้ดำเนินการตามตัวช้ีวัดที่กำหนดไว้ในคู่มือการประเมิน ITA ทุกประการ แต่พบว่า 

 1. กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ (i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ที่ขอ
ยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด) ยังไม่บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย 

จากข้อจำกัดที่กล่าวมา องค์การบริหารส่วนตำบลโคกย่างได้ดำเนินการสร้างการรับรู้ การยอมรับ ความ
เข้าใจให้ก ับบุคลากรภายในและบุคลากรภายนอกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกย่าง โดยมีการ
ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่  บุคคลภายนอก ประชาชนในพื้นที่ ให้มีความรู้ ความเข้าใจในขั้นตอนการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการให้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการต่อไป 
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